NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL 42 EQUIPO VARIABLE

En prevision de un incremento de las necesidades de apertura que
pudieran existir para satisfacer la demanda comercial vinculada al lanzamiento
de un nuevo vehiculo, con ocasién de la negociacién del Expediente de
Regulacion de Empleo 2016 — 2018 se acordaron las condiciones generales para
la puesta en marcha del 42 Equipo que, como herramienta de flexibilidad al alza,
coyuntural y para situaciones de saturacion productiva, se establece
conceptualmente como un equipo complementario al de Noche, de manera que
su actividad normal sirva para incrementar su apertura industrial, ya durante el
fin de semana, ya en dias no laborables de lunes a viernes; se concibe igualmente
con un régimen de trabajo basado en la distribucion irregular de la jornada y la
apertura variable, que puede alcanzar las 12 horas de trabajo efectivo mas los
descansos correspondientes y, en tercer lugar, comc un mecanismo de
flexibilidad adicional también a la hora de organizar los calendarios de vacaciones
o descansos de los restantes equipos.

Contando ya con unas necesidades de apertura especificas de cara a 2018,
la Direccién y los Sindicatos del Centro de Vigo de Peugeot Citroén Automaoviles
Espaiia S.A. se reunieron los dias 5, 12, 14 y 19 de diciembre a fin de acordar la
industrializacion 2018, de la cual el Cuarto Equipo, cuyo régimen de
funcionamiento se define en este documento, también forma parte, si bien este
ultimo se establece con vocacién de continuidad hacia el futuro mas alla de dicho
aflo. Se trata, por tanto, de desarrollar las condiciones especificas de
funcionamiento de este Equipo, teniendo como referencia global las condiciones
generales ya definidas por las partes, para lo cual, los Sindicatos que suscriben la
industrializacion 2018, SIT-FSI, UGT y CC.00, establecen las siguientes
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NORMAS

PRIMERA: JORNADA

Este equipo mantendrd una apertura maxima de 12 horas de trabajo efectivo en
cada jornada, quedando excluidos de tal consideracion de tiempo de trabajo
efectivo los tiempos de presencia invertidos en almuerzo o descanso de bocadillo.

Con caracter general, la apertura minima del turno sera de 7,75 horas de trabajo
efectivo diarias, teniéndose en cuenta que los/as trabajadores/as vinculados/as
a este equipo realicen una jornada minima de 80 horas de media mensual en

cémputo anual.

La actividad de este equipo se realizara, preferentemente en fin de semana, si
bien serd también posible programar jornadas de lunes a viernes, con la finalidad
de ampliar el tiempo de apertura para responder a necesidades de fabricacion o
complementar la actividad productiva en jornadas de descanso de los restantes
equipos, ya sean estos festivos, dias no laborables segln calendario o también de

vacaciones.

SEGUNDA: HORARIOS

De modo general, la actividad del turnc se realizard en horario diurno,
comenzando los sabados a las 6 horas y finalizando los domingos a las 22.00
horas, intervalo horario dentro del cual se desarrollara la actividad en cada una
de las jornadas del fin de semana.

En este modo de funcionamiento, la variabilidad de horarios establecida como
premisa de funcionamiento del Equipo se concentrara los sabados en la salida 'y
los domingos en la entrada.

En esta organizacién horaria, debe reservarse, ademas, tiempo no productivo
para la realizacién del mantenimiento general de las instalaciones industriales, lo
que normalmente ocurrira desde la tarde-noche del sabado hasta la mafiana del
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Concurriendo necesidades especificas, organizativas, técnicas o de produccidn,
previamente justificadas a la representacidn social en el periodo N-1 con ocasidn
de la informacién sobre produccién y aperturas del periodo N y comunicadas con
una antelacion minima de 7 dias a los/as interesados/as, podran establecerse
horarios distintos a los anteriores.

TERCERO: PREAVISOS

Conforme a la practica habitual existente y coincidiendo temporalmente con las
informaciones que se difunden en relacién con los horarios y dias de apertura de
los restantes Equipos variables en funcionamiento, en la dltima semana del
periodo productivo en curso {N-1} se informara sobre las jornadas de apertura y
horarios del periodo productivo entrante {mes N}; igualmente, de forma semanal,
se confirmaran los horarios establecidos para la semana siguiente. -

Las variaciones de horario se comunicaran, con caracter general, con 24 horas de
antelacidn, salvo que exista necesidad de que la produccién se recupere el mismo
dia; en este caso, podrd ampliarse la jornada prevista hasta un maximo de 30
minutos, teniendo en cuenta que el tiempo total efectivo de trabajo, sumado el
tiempo de prolongacién, no podra exceder de las 12 horas. La necesidad de su
utilizacion y su concrecién horaria se comunicara al personal afectado antes de Ia
ultima pausa de la propia jornada.

CUARTO: DESCANSOS

En atencion al tiempo de actividad establecido para el Equipo, las partes
convienen establecer un régimen especifico de descansos que no son
considerados como tiempo efectivo de trabajo y que se retribuirdn conforme a lo
que en cada momento establezca el Convenio Colectivo vigente para el descanso

de bocadillo.

Los tiempos de descanso de bocadillo o andlogos se fijaran conforme a la escala

siguiente:

- Hasta 8,75 horas efectivas de trabajo: Tiempo de descanso equivalente a 1
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pausa de 15 minutos.
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- Para jornadas de duraciéon superior a 8,75 y hasta 9,50 horas efectivas de
trabajo: Tiempo de descanso equivalente a 2 pausas de 15 minutos cada una.

- Para jornadas superiores a 9,50 horas efectivas de trabajo: Tiempo de
descanso equivalente a 1 pausa 15 minutos y otra de 45 minutos.

QUINTO: CONSTITUCION DEL EQUIPO

Teniendo en cuenta su orientacién de servir como complemento a la actividad de
los restantes turnos, la entrada y/o salida de los efectivos necesarios para el
montaje o desmontaje de este 42 Equipo podra asociarse a una fase transitoria
de trabajo en 7 jornadas en el turno de noche por el tiempo necesaric para
responder a las demandas productivas que existan en cada momento.

Por tanto, en caso de necesidad de constitucion de 42 equipo, la programacion

de 7 jornadas semanales en el Turno de Noche tiene vocacién coyuntural y de

acompanamiento al montaje y/o desmontaje del mismo; por ello, si debido a una

evolucién en las previsiones de produccidn, su constitucion o permanencia no

resultase ya factible, las partes se reuniran para buscar alternativas industriales

compatibles con los objetivos econdmicos y presupuestarios o para analizary, en
caso revisar, las condiciones de aplicacion de esta medida.

SEXTO: VACACIONES

El sistema habitual de organizacidn de las vacaciones del Centro resulta en
ocasiones insuficiente para responder a las demandas comerciales del periodo
estival.

En este contexto, el funcionamiento del 42 Equipo permite reducir el tiempo de
cese de la actividad productiva de la Planta si ello fuese necesario, de manera
que, dicho equipo supliria a los equipos A, B y Ordinario de Noche durante la
semana anterior y/o posterior a un cierre vacacional de 2 semanas. De esta
manera, los restantes equipos podrian disponer de tres semanas de vacaciones.

Habida cuenta de lo anterior, este equipo dispondra de un calendario especial de
vacaciones, distinto al general del Centro, que se fijara con un plazo minimo de 2
meses de antelacidn a la fecha de su disfrute.
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SEPTIMO: INCENTIVO ECONOMICO

La prestacién de actividad en este turno de trabajo se retribuira especificamente
mediante la aplicacién de un complemento salarial de Régimen de trabajo en 42

Equipo, de caracter funcional y naturaleza no consolidable, por importe de 4

Euros brutos por hora efectiva de trabajo realizado en tal equipo. %>

Lo que, en prueba de conformidad;__§g§_cﬂfb\(in tas partes en Vigo, a 19 de
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